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E06- P05 Informe de Evaluación y Propuestas de Mejora del procedimiento P05 

 

P05- Procedimiento de Captación y Orientación Preuniversitaria, Perfil de Nuevo Ingreso y de Acogida y Orientación de los Estudiantes de Nuevo Ingreso 

Evidencias: 

E01-P05Estudio Perfil del alumnado de N.I. del curso 2015/2016 

E02-P05 Acta de revisión del perfil de ingreso de la Titulación recomendado en la memoria de verificación 

E03-P05 Programa Orientación / Plan de acción tutorial del curso 2015/2016  

E04-P05 Informe de resultados de los indicadores propuestos del curso 2015/2016 

E05-P05 Informe de satisfacción de los grupos de interés del curso 2015/2016 

Indicadores (E04-P05) 

IN05 Porcentaje de estudiantes que acceden a la titulación desde PAU Puntuación 0%  

IN06 Porcentaje de estudiantes que acceden a la titulación desde Formación Profesional Puntuación 0% 

IN07 Porcentaje de estudiantes que acceden a la titulación desde las pruebas para mayores de 25 años Puntuación 0% 

IN08 Porcentaje de estudiantes que acceden a la titulación desde las pruebas para mayores de 40 y 45 años Puntuación 0% 

IN09 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso desagregados por sexo Puntuación 

Mujeres  20 
(87%) 

Hombres 3 
(13%) 

IN10 Estudiantes preinscritos por plazas ofertadas Puntuación 460  

IN11 Nota media de acceso del alumnado Puntuación 
TIT. 
7.33 

FAC. 
7.06 

UNIV. 
7.20 
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IN12 Número de participantes en las Jornadas de Puertas Abiertas  Puntuación 
FAC 
517 

UNIV. 
1942 

IN13 Nivel de satisfacción de los participantes en las Jornadas de Puertas Abiertas Puntuación 4,34  

IN14 Nº charlas orientativas en Institutos Enseñanza Secundaria Puntuación 57  

 
Información derivada del Estudio sobre el Perfil del Alumnado de Nuevo Ingreso (E01-P05) 
 

Al ser la primera promoción de ingreso no podemos estimar ninguna variación en el número de ingreso. En el curso 2015-2016 se implantó el primer curso del 
Máster. En este primer curso el número de alumnos y alumnas matriculadas (23) fue muy inferior al de memoria de verificación (25 plazas de nuevo ingreso por 
año). Este dato indica un problema en el proceso de matriculación llevado a cabo por el Distrito Único Andaluz, ya que 460 solicitantes intentaron acceder a la 
titulación y dos plazas quedaron por cubrir. 
En cuanto al perfil del alumnado de nuevo ingreso en el título, mayoritariamente está conformado por mujeres (87%) procedentes de la provincia de Huelva en su 
mayoría. No se encuentran disponibles más información acerca de la proporción de estudiantes por su origen, edad promedio, prioridad de elección del 
alumnado en su matrícula, motivación por elegir este título , etc  
 

Resultados de las encuestas de satisfacción (ítems relacionados con Perfil de ingreso, actividades del SACU o del propio Centro) (E05-P05) 

Encuesta de opinión del alumnado sobre el título (EN13): Item 1 Puntuación 

Los sistemas de orientación y acogida que se proporcionan a los/las estudiantes de nuevo Ingreso para facilitar su incorporación al  
Título………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4 

Encuesta de opinión profesorado sobre el título (EN14): Item 1 Puntuación 

Los sistemas de orientación y acogida que se proporcionan a los/las estudiantes de nuevo Ingreso para facilitar su incorporación al  
Título………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4 
 

COMENTARIOS: 
Los resultados de la encuesta, al alumnado, con la satisfacción con los sistemas de orientación y acogida son muy altos. 
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Información derivada del Procedimiento de gestión de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones 

No se ha recogido ninguna queja en este proceso. 

Aspectos a valorar  

 

 El Perfil de ingreso es idóneo y acorde con los objetivos del programa formativo 

 Existe relación entre le perfil de ingreso idóneo y el real de los estudiantes que acceden al título. Especificar los mecanismos que se utilizan para 
conocer el Perfil de ingreso que tienen los alumnos 

 El Perfil de ingreso se tiene en cuenta en el desarrollo del programa formativo 

 Las actividades de orientación del alumnado de nuevo ingreso son adecuadas a sus necesidades 

 El Plan de Acción tutorial es accesible a todo el alumnado 

ANALISIS: 

 Dentro del perfil de ingreso además de tenerse en cuenta en el desarrollo del programa formativo, creemos que es el idóneo con los objetivos del 
programa. En cambio echamos de menos un plan de acción tutorial, así como mejorar las actividades de orientación a los alumnos de nuevo ingreso. 

 Debe mejorarse el análisis de los datos en relación al perfil del alumno, de menera que se mejore el Grado de conocimiento del perfil de ingreso por los 
diferentes grupos de interés 

 

Puntos fuertes: 

Es un grado que tiene mucha demanda.  

 

Puntos débiles: 

La falta de un plan de orientación más específico para este alumnado 

Recoger y especificar más datos sobre el perfil del alumnado que permita un análisis ulterior 
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Propuestas de mejora: Temporalización Responsable 

La creación de dicho plan de orientación Curso 2016/17 Vicedecano de estudiantes  

Ampliar los ítems a analizar del perfil del alumnado Curso 2016/17 Servicio de Garantía de Calidad 

  


